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2 Francais langue étrangére / Intégration - FLE/FLI SOCLE

Action de formation d'adaptation & visée professionnelle permettant d’acquérir les
compétences de base en francais.

> QUALIFIER mmEmN

Présentation générale

La formation vise la maitrise des savoirs de base et I'acquisition de compétences transverses, passerelle vers
une insertion durable dans I'emploi.

Prérequis
Avoir été scolarisé dans le pays d'origine.
Organisation de la formation

Le parcours de formation est d’'une durée de 265 h. La formation se déroule sur environ 2 mois avec
entrées/sorties permanentes des stagiaires.

Le positionnement permet d'évaluer les connaissances théoriques et/ou les compétences techniques et
relationnelles des demandeurs d'emploi ainsi que leur motivation. A I'issue d'un positionnement co-construit
avec le candidat et validé par France Travail, le plan individuel de formation adapté et adaptable tout au
long de la formation détermine le déroulé de la formation qui s'organise sur 30h par semaine + jusqu’'d 5h par
semaine d'appui pédagogique en fonction des acquis et des besoins.

Calendrier 2éme semestre 2024

- du26/08 au 16/10/2024 - du23/10au 17/12/2024

- du02/09 au 23/10/2024 (3 sessions) - du28/10 au 20/12/2024 (2 sessions)

- du23/09 au 15/11/2024 - du04/11/24 au 08/01/2025

- de01/10 au 25/11/2024 (2 sessions) - du05/12/24 au 07/02/2025
Contenu

e FLE/FLI : compréhension orale, compréhension écrite, expression orale, expression écrite.
« Utilisation de I'outil informatique et réflexion sur la posture professionnelle.

e Appui 4 la recherche d'emploi: préparation de prise de rendez-vous téléphonique et d'entretien
d'embauche, ateliers, simulations, élaboration de CV, initiation & la navigation internet, mise en ligne de
CV, qide a la mise & jour du profil sur I'espace personnel de France Travail, utilisation des Réseaux Sociaux,
des sites de recherche d’empiloi.

o Ateliers : communiquer en francais, utiliser les regles de base de calcul et du raisonnement mathématique,
utiliser les techniques usuelles de I'information et de la communication numérique, travailler dans le cadre
de régles définies d'un travail en équipe, travailler en autonomie et réaliser un objectif professionnel,
apprendre a apprendre tout au long de la vie, maitriser les gestes et postures, et respecter des regles
d’hygiene, de sécurité et environnementales €lémentaires.

« Soutien pédagogique.
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Objectifs de la formation

« Offrir des compétences de base en francais permettant d'envisager un métier ciblé.

o Développer I'aptitude des demandeurs d'emploi & la communication interactive : comprendre, parler, lire
et écrire en francais dans un contexte social et professionnel.

« Préparer une insertion sociale et professionnelle réussie, ancrée dans les réalités culturelles francaises :
regles sociales et sociétales francaises et régionales, stéréotypes, relations familiales, monde du travail,
monde associatif, humour, loisirs...

2INNOVER mEEE

Un établissement oU les apprenant-e's sont acteurs de la vie du centre et prennent part d la démarche
d'amélioration continue de la qualité.

Un établissement ou les apprenant-e's sont a I'initiative des projets socio-éducatifs et co-rédigent les chartes
de vie collective, pour le bon usage des ressources informatiques et d’engagement pour un développement
durable et solidaire.

Un établissement engagé dans la transition numérique au service de la pédagogie et des apprenant-es.

Une adaptation des modalités pédagogiques

« Parcours de formation individualisé.
« Enseignement personnalisé en fonction des besoins de chaque apprenant-e.

o Suivi individualisé de la formation par I'équipe pédagogique (formateur.rice's et responsable de la
formation) : bilans, évaluations formatives.

« Temps de régulation collective et individuelle permettant & chaque apprenant-e de prendre du recul et
d’analyser son parcours.

« Une formation durant laquelle s'alternent cours théoriques et cours pratiques avec scénario et analyse de
la situation de travail.

Des démarches accompagnées

e Les formateurricess, le responsable de formation FLE/FLI et les assistant-e's administratif've's de formation
accompagnent les apprenant-e's dans leurs démarches administratives.

>REUSSIR  mmEm
Noftre centre prend en compte les situations de handicap, renseignez-vous auprés de nos référents filieres.
Modalités d’évaluation

Une évaluation formative tout au long de la formation et une évaluation des acquis en fin de formation
permettent I'obtention d'une attestation de compétences comportant I'indication d'un niveau sur la base du
CECRL.

Débouchés de la formation et perspectives

La formation permet de débloquer les freins liés d la langue pour I'accés & I'emploi.
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Z0é CLEMENS zoe.clemens@adef-asso.com
Pauline FOTZLER pauline.fotzler@adef-asso.com
Agathe GIMENEZ agathe.gimenez@adef-asso.com
Lyamna GOUMIDI lyamna.goumidi@adef-asso.com
Olivier HEUMANN olivier.heumann@adef-asso.com
Emmanuelle LISCH emmanuelle.lisch@adef-asso.com
Patrick LLORET patrick.lloret@adef-asso.com
Nicole MEYER nicole.meyer@adef-asso.com
Elizabeth SANCHEZ elizabeth.sanchez@adef-asso.com
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