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Association Départementale d’Études et de Formation 
15 rue des Convalescents 13001 Marseille 
accueil@adef-asso.com Tél. 04 91 90 78 53 

Numéro d’existence : 93130178813 
SIRET : 338 727 563 00011 

 NOS FILIÈRES, MÉTIERS, DIPLÔMES – OFFRE 2025-2026 
L’ADEF propose une large offre de formation multi-métiers en formation continue.  

FORMATIONS QUALIFIANTES 

Marseille  
15 rue des Convalescents 13001 Marseille 
26 rue Duverger 13002 Marseille 

Bâtiment  
• CAP Carreleur mosaïste – PRF 

• CAP Maçon 
• CAP Peintre applicateur de revêtements - PRF 
• CAP Métiers du plâtre et de l’isolation 

Bureautique-Comptabilité-Gestion-Administration 
• Bac pro Assistance à la gestion des organisations et 

de leurs activités  
• BTS Support à l’action managériale 
• BTS Comptabilité et gestion  

Électricité, Électronique, Électrotechnique 
• Habilitation électrique  
• TP Électricien équipement du bâtiment (niveau 3 européen) - FT 
• CAP Électricien - PRF 
• Brevet professionnel Électricien 
• BTS Électrotechnique 

Froid et climatisation 
• CAP Installateur en froid et conditionnement d’air – PRF 
• TP Monteur-dépanneur en climatisation (niveau 3 

européen) - FT 

Optique-lunetterie 
• Bac pro Optique-lunetterie  
• TP Technicien en montage et vente d’optique et 

lunetterie (niveau 4 européen) 
• BTS Opticien lunetier 

Prothèse dentaire 
• TP Auxiliaire en prothèse dentaire (niveau 3 européen) 
• Bac pro Technicien en prothèse dentaire 
• BTS Prothésiste dentaire 

Vente-Commerce 
• CAP Équipier polyvalent du commerce 
 

 
PRF : Programme Régional de Formation 
FT : France Travail 
 
 

 
 
 

La Ciotat  
270 rue La Pérouse 13600 La Ciotat 

Électricité, Électronique, Électrotechnique 
• TP Monteur câbleur intégrateur en équipements 

électroniques et électrotechniques (niveau 3 européen) – PRF 
• TP Électricien équipement du bâtiment (niveau 3 européen) - FT 
• CAP Électricien 
• BTS Électrotechnique 

Toilettage canin 
• Certificat de toiletteur canin 

Vente-Commerce 
• CAP Équipier polyvalent du commerce 
• Bac pro Métiers du commerce et de la vente 

option A Animation et gestion de l'espace 
commercial 
option B Prospection clientèle et valorisation de 
l'offre commerciale  

• TP Manager d'unité marchande (niveau 5 européen) 
 

Aubagne  
École de céramique de Provence - 10 avenue Roger 
Salengro 13400 Aubagne 

Céramique 
• CAP Décoration en céramique  
• CAP Modèles et moules céramiques 
• CAP Tournage en céramique  

Graphisme 
• CAP Signalétique et décors graphique 
• Bac pro Artisanat et métiers d’art option 

Communication visuelle pluri média  
 
 

Professionnalisation 
• Sauveteur secouriste du travail (SST) : Formations 

initiales et recyclage  

Représentation du personnel dans l’entreprise : 
Comité social et économique (CSE) 
• Formation Économique 
• Formation Santé sécurité et conditions de travail 

(SSCT)
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 COMMENT FINANCER VOTRE FORMATION ? 
QUEL QUE SOIT LE MODE DE FINANCEMENT CHOISI, NOUS VOUS ACCOMPAGNONS : LES ÉQUIPES DE L’ADEF SONT À VOS COTÉS POUR LE MONTAGE DES DOSSIERS. 
 

 OFFRE DE FORMATION CONDITION D’ACCÈS MODALITÉS DE PRISE EN CHARGE MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS 

Programme régional de 
formation 

Formations signalées par 
le sigle PRF 

- Avoir au minimum 16 ans 
- Être demandeur d’emploi 
- Avoir une prescription France travail ou 

Mission locale 

Pris en charge entièrement par la Région 
Sud 

Les dates d’entrée en formation suivent le 
calendrier établi. 
 
L’admission à la formation est soumise à une 
analyse par le financeur. 

Actions formation 
collectives France Travail 

Formations signalées par 
le sigle FT 

Pris en charge entièrement par France 
Travail 

Projet de transition 
professionnelle 

Ensemble des formations 
qualifiantes 
(inscrites au RNCP) 

- Avoir un projet de reconversion 
professionnelle  

- Être salarié·e en CDI ou CDD ou 
Intérimaire ou Intermittent du spectacle 

Pris en charge entièrement ou 
partiellement par Transitions pro 

Pass sud formation 
- Avoir au minimum 18 ans 
- Être demandeur d’emploi 

Pris en charge entièrement ou 
partiellement par la Région Sud 

Fonds d’aide à l’insertion 
- Être détenteur du RSA 
- Être demandeur d’emploi 

Pris en charge partiellement par le conseil 
départemental des Bouches-du-Rhône  

Contrat de 
professionnalisation 

- Avoir au minimum 16 ans Pris en charge entièrement par l’entreprise 
d’accueil 

Un contrat peut être signé tout au long de 
l’année. 
L’entrée en formation peut être réalisée dès la 
signature du contrat de professionnalisation 

Compte personnel de 
formation (CPF) 

- Avoir au minimum 16 ans 
- Toutes personne actives : salariés, 

demandeurs d’emploi, agents publics, 
agents consulaires et travailleurs 
indépendants  

Pris en charge entièrement ou 
partiellement par le compte personnel de 
formation CPF selon montant disponible 

Les périodes de formation sont liées aux 
périodes de validation du diplôme et sont 
définies dans la convention de formation. 
 

L’admission à la formation est soumise à 
l’acceptation du devis sur mon compte 
formation 

Plan de développement 
des compétences 

Ensemble de nos 
formations 

Être salarié·e  Pris en charge entièrement par 
l’employeur 

Les périodes de formation sont liées aux 
périodes de validation du diplôme et sont 
définies dans la convention de formation. 
L’admission à la formation est soumise au délai 
de décision de l’entreprise. 

Auto-financement Tout public 
Pris en charge entièrement ou 
partiellement par le candidat lui-même 

Les périodes de formation sont liées aux 
périodes de validation du diplôme et sont 
définies dans la convention de formation. 
L’admission à la formation est soumise à 
l’acceptation du devis 

 


